Ek-2:
KAPADOKYA UNIVERSITESI

TEMIZLIiK HIZMET ALIMI iSi TEKNiK SARTNAMESI
ISIN KONUSU
MADDE 1:
Universitemiz Istanbul Sabiha Gokgen yerleskesi ile idari ve egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii tiim
alanlara iliskin (is goriigmelerinin, toplantilarin ve etkinliklerin diizenlendigi alanlar vb.) destek ve
temizlik hizmetlerinin yiiritilmesi amaciyla bu alanda faaliyet gosteren kuruluslardan temizlik
hizmeti alimi1 yapilmasi isidir.

ISIN YAPILMA YERIi
MADDE 2:
Universitenin, Madde-1’de belirtilen bina ve alanlarin1 igerir.

Personel Tanim Personel Sayisi Personel Sorumluluk ve Gorevi
Temizlik Personeli 4 Personel Dfers.l'lkler,. ofisler ve 1slgk.ale.1nlar.1n.
giinliik rutin olarak temizlik islerinin yapilmasi
Bina i¢i ve bina dis1 organizasyonlarda ve
Genel Temizlik | Personcl toplant1 alanlarinda t.em.lzhk 1$Ier1.n1n N
yapilmasi, gerekmesi yiyecek ve icecek servisi
hizmetini yerine getirecektir.
Cevre Temizlik ve Bakim 1 Personel Bina dig1 ¢evre temizligi ve bahce bakim igleri

SARTNAME KAPSAMINDA YAPILACAK ISLER

MADDE 3:

3.1. Istekli personeli, egitim ve dgretim faaliyet alanlarimin temizligi ve kontrollerinin yapilmasindan
birebir sorumlu olacaktir.

3.2. Kurum ig¢indeki malzemelerin bir yerden baska bir yere gotiiriilmesi, baska yerden gelen
malzemelerin yiiklenip bosaltilmasi ve yeniden istif edilmesi gibi islemler Istekli elemanlari tarafindan
yapilacaktir.

3.3. Universite hizmet verilecek boliimlerdeki isci sayilarmi veya bdliimlerini degistirebilir.

3.4. Universite gerekli gordiigii boliimler icin gece is¢i calistirabilir.

3.5. Universite, performansi nedeniyle is¢i degistirme hakkina sahiptir.

3.6. Universite tarafindan temizlik hizmetlerinde ¢alistirilacak personeller, temizlik islerinde
kullanilacak kimyasal maddelerin kullanim kilavuzuna uymakla yiikiimliidiir. Bu durumdan personelin
veya 3. sahislarin zarar gdrmemesi i¢in alinacak tedbirlerden Istekli tek basma sorumlu olacaktir.

ISTEKLININ UYMASI GEREKEN SARTLAR

MADDE 4:

4.1. Ozellik arz eden temizlenecek kisim, esyalar, tasidig1 dzellikler dikkate aliacaktir.

4.2. Temizlikte toz kaldirmama hususuna dikkat edilecek. Temizlik nedeniyle yerlerinden alinan
esyalar yine ayni yerlerine muntazam bir sekilde konulacaktir. Esyalarin nakil ve yer degistirme
esnasinda yerlerin ve duvarlarin c¢izilmemesi ile hasar verilmemesine azami derecede dikkat
edilecektir.

4.3. Zemin kaplama ve biiro malzemelerinde hasil olacak lekeler leke c¢dziiciilerle silinecek ve
¢izilmemesine dikkat edilecek.

4.4. Temizlik esnasinda duvarlar kirletilmeyecek, duvar ve kapilar herhangi bir ikaza gerek olmaksizin
usuliine uygun bir sekilde silinecektir. Siipiirgelikler ve mermer yiizeyler, camli boliimlerin camlart
uygun fircalar ile temizlenecektir.

4.5. Temizlik esnasinda biiro mefrusatinda badana ve boyalarinda tahribat, bozulma oldugunda diger
her tiirlii verilen zararin tespiti iizerine durumu bir tutanakla tespit edecek yenileme ve onarim igin
yapilacak her tiirlii masraflar Istekli tarafindan karsilanacaktir. Karsilanmadig: takdirde ise olusacak
masraflar Isteklinin takip edilen aylik istihkakindan kesilecektir.




4.6. Copler binanin disma Universitenin gdsterecegi yere konulacaktir. Coplerin birikmesine meydan
verilmeyecek, ¢oplerin naklinde kullanilacak kovalarla giris ve ¢ikislarda kapilara zarar verilmeyecek
ve giirtilti ¢ikarilmayacaktir.

4.7. Calisma programinda belirtilen isler zamaninda ve eksiksiz olarak yapilacaktir.

4.8. Istekli, her tiirlii yiikleme, bosaltma ve temizleme vb. islerin yapilmasinda Universitenin isci
talebini derhal karsilayacaktir.

4.9. Universite tarafindan gerek goriilmesi halinde &grenci nevresimleri yikanacak ve diizenli bir
sekilde yerine dagitimi yapilacaktir.

4.10. Istekli her aymn ilk {ic mesai giinii icerisinde iscilerin maas islemlerini baslatmak igin fatura vb.
gibi gerekli evraklar1 okul muhasebesine teslim etmekle yiikiimliidiir.

4.11. isteklinin ¢alistirdig1 tiim personelin maaslari, ¢alisanlara kendileri icin acilmis olan bir banka
hesabina her ayin ilk 6demesini takip eden ilk {igiincii giiniine kadar muntazam olarak yatirilacaktir.
4.12. Istekli iscilerini temizlik konusunda egitmekle ve is ortamima uyum saglamalarini temin etmekle
ylikiimliidiir.

CALISANLAR ICIN UYULMASI GEREKEN HUSUSLAR

MADDE 5:

5.1. Temizlik personelinin kiyafetleri ile yaka kartlar1 Istekli tarafindan karsilanacaktir. Personel is
kiyafetinin diizenine ve temizligine dikkat edecektir.

5.2. Kiyafetler Istekli tarafindan temin edilecek olup renk ve kalitesi Universitenin onay1
dogrultusunda belirlenecek ve diktirilecektir. Kiyafetler nizami olarak ¢alisan personel tarafindan
giyilecektir.

5.3. Erkek personel sa¢ ve sakal tiragina 6nem verecektir.

5.4. Temizlik personeli, Universite personel ve ogrencilere karsi daima kibar nazik ve
miinasebetlerinde resmi davranacaktir.

5.5 Istekli calistirdigi iscilerin meydana getirdigi zararlar1 tazminle miikelleftir. Durum Istekliye
bildirilmis olmasina ragmen zarar giderilmez ise Isteklinin ilk ay istihkakindan zarar tazmin edilerek
miktar kadar kesinti yapilacaktir. Istekli bunu pesinen kabul eder.

CALISTIRILACAK PERSONELDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

MADDE 6:

6.1. Calistirilacak personelin saglik kontrolleri yapilarak saglik raporlar alinacaktir.

6.2 Istekli personeli, Universitenin amblemi olan 6zel kiyafeti mesai saatleri icerisinde devamh
giyecektir.

6.3. Istekli personeli mesai saatleri icerisinde ziyaretci kabul edemez.

6.4. Personelin Universite tarafindan gosterilen yerlerin haricinde oturmalari, sigara igmeleri, yiiksek
sesle ve 0grenciler iizerinde olumsuz etki birakacak sekilde konusmalar1 yasaktir.

6.5. Calisan personelin kullandiklar1 temizlik ve diger malzemelerin tasarrufunda gerekli titizligi
gostereceklerdir.

6.6. Istekli calistirdig1 personel sayisim siirekli sabit tutacak; hastalik, izin vb. nedenlerle personelin
ise gelmemesi halinde, yerine takviye personel yapabilecek durumda olacaktir.

6.7. Universite tarafindan yeterli goriilmeyen personel Istekli tarafindan degistirilecektir.

6.8. Isteklinin galigtiracagi iscilerin kimlik ve adres bilgilerini Universiteye verecektir.

6.9. Calistirilacak iscilerin sabika kayitlar1 arastirilarak gerekli bilgiler Universiteye verilecektir.

6.10. Istekli, higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin liizumlu biitiin emniyet tedbirlerini zamaninda
almak ve kazalardan korunma usul ve garelerini personele 6gretmekle miikelleftir.

ISCILERIN DENETIMI EKSIKLERININ TESPIiT EDILMESI HALINDE UYGULANACAK
CEZALAR

MADDE 7:

7.1. Istekli tarafindan ¢alistirilan iscilerin veya islerin denetimi Universite tarafindan yapilacak eksik
veya iyl yapilmayan isler icin calisan elemanlar uyarilarak islerin istenilen kalitede yapilmasi
saglanacaktir. Uyariya ragmen islerin gerektigi sekilde yapilmamasi durumunda Universite ve Istekli
yetkilileri tarafindan diizenlenecek tutanakla durum tespit edilecektir.



7.2. Uyarilara ragmen temizlik hizmetlerinde diizelme olmamasi akabinde ilgili mevzuat ¢ergevesinde
Isteklinin yikiimliligi dogrultusunda personelin is akdi feshedilecektir.

iS EMNIYETIi VE SAGLIK TEDBIiRLERI

MADDE 8:

8.1. Istekli higbir ikaza gerek kalmadan gerekli emniyet tedbirlerini zamaninda alacaktir.

8.2. Iscilere kazalara kars1 korumaktan korunma careleri gretmekten miikelleftir.

8.3. Istekli is kanunu is¢i saghg ve is giivenligi tiiziigii hiikiimlerine gore iscilerin saghigm korumak
iizere her tiirlii saglik tedbirlerini alacaktir.

8.4. SGK mevzuati her tiirlii is ve ig¢i hakkinda yasalardan dolay:1 is¢i alinmast is¢i iicretlerin
odenmesi isci ¢ikarilmasi iscilerin tiim haklar ile ilgili her tiim islemler Istekliye aittir. Universitenin
bu konularda bir sorumlulugu yoktur.



